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| PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd Julio 2025

Sefior (a)

ALBA MERCEDES SAENZ CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7296460

Profesional G5

Direccidon de Formacién Profesional

Bogota DC
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Julio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7296460 del 2025

Andrés Camilo Penagos Beltran, identificado con la cédula de ciudadania No. 1069731325
de Fusagasugda, en mi calidad de Contratista del SENA, en Direccion de formacion
profesional, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SETENTAY OCHO
MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE. ($78.720.000) Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al
mes de febrero de 2025 por valor de SEIS MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS
M/CTE. ($ 6.720.000). b) 10 pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025 por
valor de SIETE MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($7.200.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en la Direccidn de Formacidn Profesional del SENA, para

gestionar y optimizar la plataforma institucional de aprendizaje, mediante la gestion
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de repositorios de contenidos en las plataformas institucionales en procesos de
incorporacion y administracidon de recursos digitales para una correcta ejecucion de la

formacién de los programas de la entidad asegurando la disponibilidad y calidad de

estos.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Asistir en los procesos
de gestion, organizacion
y conservacién de los
recursos digitales que
maneje la entidad,
garantizando su
correcta disposicion,
orden y accesibilidad a
través de las
plataformas
correspondientes, para
su utilizacién en las
actividades formativas
del SENA.

Realicé la atenciony
resolucion de los casos
reportados en SAVA,
respondiendo a las
solicitudes de soporte
mediante la gestion de
incidencias en las fichas
requeridas, con el
objetivo de satisfacer las
necesidades de los

programas de formaciény

de las fichas en ejecucion
registradas en la
plataforma.

Informe obligacién 1 -
Evidencias Julio 2025

2 Apoyar en la
actualizacion la
estructura de
metadatos, asi como de
asegurar la correcta
ubicaciény
almacenamiento
técnico de los recursos
digitales producidos y
adquiridos por la
entidad.

No se realizo esta
obligacién en este mes.

No se realizé esta obligacion en

este mes.
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Apoyar a la Direccion de
Formacion Profesional
en la formulaciény
validacién de las
especificaciones
técnicas relacionadas
con los procesos de
contratacién, migracion
y transicidn de los
repositorios de
contenidos educativos,
asegurando que se
cumplan los requisitos
técnicos y operativos
establecidos para la
correcta ejecucioén de
dichos procesos.

Se realizo revision del
desarrollo del médulo de
repositorio, y como
resultado final ser realizo
y envié documento
consolidado llamado
REVISION FUNCION
REPOSITORIO.

Informe obligacion 3 -
Evidencias Julio 2025

Apoyaren la
documentacidn técnica,
incluyendo informes,
analisis y respuestas a
requerimientos
especificos sobre la
gestidn, organizacion y
acceso de los recursos
educativos digitales

Se realizé apoyo frente a
requerimientos de
informacion segun
gestion funcionalidades y
semillas virtuales y sus
tipos de rutas y enlaces
realizando Informe de
revision de programas de
formacion NIVEL V

Informe obligacion 4 -
Evidencias Julio 2025

Apoyar en los
procedimientos
operativos para la
administracién eficiente
de los repositorios de
contenido digital,
siguiendo las directrices
impartidas por la
Direccién de Formacion
Profesional.

Se realiza asignaciones de
equipo de trabajo de
gestores para realizar la
revisién de los recursos y
los programas de
formacion en proceso de
virtualizacién tanto en
modalidad virtual y a
distancia, para su
aprobacién y posterior
clasificacidn del
repositorio institucional,
disposicion de recursos
en el LMS.

Notificacién de
asignaciones mediante las

Informe obligacion 5 -
Evidencias Julio 2025
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herramientas de
comunicacion.

6 Aportar el monitoreo y Se realizd cruce de Informe obligacion 6 -
evaluacién de los recursos y semillas en Evidencias Julio 2025
programas de formacion | desarrollo de los

del SENA, asegurando el | programas de formacién
uso adecuado de los para establecer estado de
recursos digitales en los | los programas.

procesos educativos.

7 Ejercer como apoyo a la
supervisidn, o como No se realiz6 esta No se realizé esta obligacion en
delegado técnico a obligacion en este mes. este mes.

comités, en contratos o
convenios, a los que sea
designado y que se
encuentren en el marco
del objeto contractual.

8 Las demas que le sean Actualice el plan de Informe obligacién 8 -
asignadas y que estén trabajo de acuerdo con Evidencias Julio 2025
relacionadas con el las obligaciones
objeto contractual especificas para la

ejecucion del contrato.

Se realizaron Informes
con referencia a la
virtualizacion de
programas.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9488868238 de la planilla, Aportes en linea del mes de Junio. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (0) folios

Cordialmente,

tef {j.,w||n ﬁﬁﬂ?ﬁ’:'
AMNDRE MILO PENAGOS BELTRAN

Contratista
C.C. No. 1.069.731.325 de Fusagasuga

N/
l\lﬁ{ LAANES auin _ ,

Recibi a satisfaccion:
ALBA MERCEDES SAENZ CASTRO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7296460 de 2025
Profesional GO5 — Direccidon de Formacion Profesional
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